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นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

นโยบายการลงทุน 

บริษัท ฟินนัเซีย เอกซ ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจ โดยกำรถือหุน้ในบริษัทอื่น (holding 
company) และไม่มีกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีนยัส ำคญัเป็นของตนเอง บริษัทจึงมีนโยบำยกำรที่จะลงทุนในบริษัทย่อยและ
บรษัิทรว่มที่ประกอบธุรกิจที่สอดคลอ้งกบัเปำ้หมำย วิสยัทศัน ์และแผนกลยทุธท์ี่บรษัิทก ำหนด เพื่อเสรมิสรำ้งควำมมั่นคง หรอื
สง่เสรมิสนบัสนนุธุรกิจของบรษัิท ทัง้นี ้บรษัิท บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่มอำจพิจำรณำลงทนุในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหำกเป็น
ธุรกิจที่มีศกัยภำพในกำรเติบโตหรือสำมำรถต่อยอดทำงธุรกิจ หรือเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือสำมำรถสรำ้ง
ผลตอบแทนที่ดีจำกกำรลงทุน โดยบริษัทจะวิเครำะห์และพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้ของกำรลงทุน สัดส่วนกำรลงทุน 
ผลตอบแทนที่คำดว่ำจะไดร้บั ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้ สถำนะทำงกำรเงินของบริษัท ก่อนกำรตดัสินใจลงทนุในโครงกำรต่ำง ๆ 
โดยกำรอนมุตัิกำรลงทนุที่มีนยัส ำคญัดงักลำ่วจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ของบริษัทตำมขอบเขตอ ำนำจกำรอนุมตัิที่ก ำหนด รวมถึงหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  ซึ่งไดแ้ก่ ขอ้บงัคบัของบริษัท และ
บรษัิทยอ่ย ขอ้ก ำหนดอื่นใดของบรษัิทในลกัษณะเดียวกนั รวมถึงกฎระเบียบและหลกัเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถึงหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบักำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรเปิดเผยสำรสนเทศ 

นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” ตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
ใหห้มำยควำมถึง บริษัทย่อย หรือบริษัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกั ซึ่งมีลกัษณะตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทนุวำ่ดว้ยกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ 

บริษัทก ำหนดใหม้ีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มขึน้ โดยก ำหนดมำตรกำรและ
กลไกทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อใหบ้ริษัทสำมำรถควบคมุดแูลกำรจดักำรและรบัผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและ
บรษัิทรว่มในระดบัท่ีเหมำะสมไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ และสำมำรถติดตำมดแูลกำรบรหิำรงำนของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มให้
มีกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรและกลไกตำ่ง ๆ ที่ก ำหนดไวไ้ด้เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัท เพื่อดแูลรกัษำผลประโยชนใ์น
เงินลงทนุของบรษัิท อนัจะช่วยเพิ่มควำมเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ในกรณีที่มีกำรก ำหนดใหก้ำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ  ของบริษัทยอ่ยและบรษัิทรว่มตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่
ประชมุคณะกรรมกำรของบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท (แลว้แตก่รณี) ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทจดัใหม้ีกำรประชมุ
คณะกรรมกำร และ/หรือกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิเรือ่งดงักลำ่วก่อนที่บรษัิทยอ่ยและบริษัทรว่มจะจดั
ใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือกำรประชุมผูถื้อหุน้ของตนเพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรในเรื่อง
ดังกล่ำว ทั้งนี ้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรที่เก่ียวขอ้งกับกำรท ำรำยกำรหรือ
ด ำเนินกำรของบรษัิทยอ่ยในเรือ่งดงักลำ่วตำมที่กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งประกำศก ำหนดดว้ย 
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อย่ำงไรก็ดี นโยบำยนีใ้ชบ้งัคบัเทำ่ที่ไมข่ดัหรือแยง้กบักฎหมำย หรือกฎระเบียบใด ๆ ของต่ำงประเทศที่มีผลใชบ้งัคบั
กบับริษัทย่อยและบริษัทรว่มดงักลำ่ว และเท่ำที่จะไมท่ ำใหบ้ริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มในตำ่งประเทศของบริษัทอำจจะเสียสทิธิ
ประโยชนใ์ด ๆ ที่พงึไดร้บัตำมกฎหมำยตำ่งประเทศ  

ทัง้นี ้เพื่อดแูลรกัษำผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัท บริษัทจึงไดก้ ำหนดกลไกในกำรก ำกับดแูลบริษัทย่อยและ/
หรอืบรษัิทรว่ม โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

(1) บรษัิทจะสง่บคุคลเขำ้เป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่ม อยำ่งนอ้ยตำมสดัสว่นกำรถือ
หุน้ของบริษัทในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เวน้แต่จะเป็นกรณีที่มีขอ้จ ำกัด หรือมีเหตุจ ำเป็นที่ท  ำใหไ้ม่
สำมำรถสง่บคุคลเขำ้เป็นกรรมกำรของบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทรว่ม ตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ และบริษัทจะจดั
ให้มีกลไกที่จะท ำให้เช่ือมั่นได้ว่ำบริษัทสำมำรถก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำร หรือกำรตัดสินใจในเรื่องที่มี
นยัส  ำคญัตอ่กำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่ม ตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ได ้

(2) กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด  ๆ ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม (แลว้แต่กรณี) ในกรณีดงัต่อไปนี ้
จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรของบรษัิทก่อนที่บรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มจะเขำ้ท ำรำยกำร 

(2.1) กำรสง่บคุคลเขำ้เป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่ม  

(2.2) กำรพิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผล ของบรษัิทยอ่ยที่ต  ่ำกวำ่ที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล  

(2.3) กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นกรณีแกไ้ขในเรื่องที่ส  ำคญัตำมขอ้ (3) ดำ้นล่ำงนีซ้ึ่งตอ้ง
ไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทดว้ยคะแนนเสยีงตำมที่ก ำหนดในขอ้ดงักลำ่ว  

(2.4) กำรพิจำรณำอนมุตัิงบประมำณประจ ำปีของบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นกรณีที่ไดม้ีกำรก ำหนดไวใ้นอ ำนำจ
อนุมัติและด ำ เนินกำร  (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อย  ที่ ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิทแลว้  

(3) กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทยอ่ยในเรือ่งที่อำจสง่ผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ฐำนะทำงกำรเงิน ผลด ำเนินงำน
ของบริษัท หรือกำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของ
บริษัทย่อยที่อำจส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทในกำรส่งบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำรในบริษัท
ยอ่ยใหส้ะทอ้นสดัสว่นกำรถือหุน้ของบรษัิทในบรษัิทยอ่ย กำรออกเสยีงลงคะแนนของกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนของ
บรษัิทในที่ประชมุคณะกรรมกำรของบรษัิทยอ่ย กำรออกเสยีงลงคะแนนของบรษัิทในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท
ย่อย และ/หรือ กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นตน้ ตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนนก่อนทีบ่รษัิทยอ่ยจะด ำเนินกำรดงักลำ่ว 
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(4) กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบริษัทย่อยในกรณีดังต่อไปนีจ้ะต้องได้รบัอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทก่อนที่บริษัทย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำร โดยขึน้อยู่กับ
ขนำดรำยกำรที่บริษัทย่อยจะเข้ำท ำเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทตำมหลักเกณฑ์ว่ำดว้ยกำร ไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์และ/หรือ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน (แลว้แต่กรณี) ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยอนโุลม 

(4.1) กำรเพิ่มทุน กำรจัดสรรหุ้น  กำรลดทุน และ/หรือ กำรเปลี่ยนแปลงทุนช ำระแล้วของบริษัทย่อย 
ซึง่ไมเ่ป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้  

(4.2) กำรที่บริษัทยอ่ยเขำ้ท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิทหรือบริษัทย่อย หรือรำยกำรท่ีเก่ียวกบั
กำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษัิทยอ่ย 

(4.3) กำรโอนหรอืสละสทิธิประโยชน ์รวมตลอดถึงกำรสละสทิธิเรยีกรอ้งที่มีตอ่ผูท้ี่ก่อควำมเสยีหำยแก่บรษัิทยอ่ย 

(4.4) กำรขำยหรอืโอนกิจกำรของบรษัิทยอ่ยทัง้หมดหรอืแตบ่ำงสว่นท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(4.5) กำรซือ้หรอืรบัโอนกิจกำรของบรษัิทอื่นในสว่นท่ีส ำคญัมำเป็นของบรษัิทยอ่ย 

(4.6) กำรเขำ้ท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัทยอ่ยทั้งหมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญั 
กำรมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษัทย่อย หรือกำรรวมกิจกำรของบรษัิทยอ่ยกบับคุคล
อื่น 

(4.7) กำรเช่ำ กำรเช่ำซือ้ หรอืใหเ้ช่ำซือ้กิจกำรหรอืทรพัยส์นิของบรษัิทยอ่ยทัง้หมดหรอืสว่นท่ีส ำคญั 

(4.8) กำรกู้ยืมเงิน กำรใหกู้้ยืมเงิน กำรใหส้ินเช่ือ กำรค ำ้ประกัน กำรท ำนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยใหต้อ้ง
รับภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ หรือกำรใหค้วำมช่วยเหลือดำ้นกำรเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น 
ที่มิใช่ธุรกิจปกติของบรษัิทยอ่ย  

(4.9) กำรเลกิกิจกำรของบรษัิทยอ่ย 

(4.10) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรำยกำรที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมี
นยัส ำคญั 

(5) กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทย่อย หรือบริษัทรว่มซึ่งบริษัทไดส้ง่เขำ้ไปเป็นตวัแทนของบริษัทมีดุลยพินิจใน
กำรพิจำรณำออกเสยีงในท่ีประชมุคณะกรรมกำรของบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มในเรือ่งที่เก่ียวกบักำรบรหิำร
จดักำรทั่วไปและกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบรษัิทยอ่ยและ/หรือบรษัิทรว่มไดต้ำมแตท่ี่กรรมกำรและผูบ้ริหำร
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ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม 
(แลว้แตก่รณี) เวน้แตเ่รือ่งที่นโยบำยฉบบันีก้ ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอื่น และมีหนำ้ที่ดงัตอ่ไปนี ้

(5.1) ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยใหม้ีประสิทธิภำพและบรหิำรจดักำรผลตอบแทนกำรลงทนุ
ของบรษัิทในบรษัิทยอ่ยอยำ่งเหมำะสม 

(5.2) ด ำเนินกำรใหบ้รษัิทยอ่ยมีระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมและรดักมุเพียงพอเพื่อปอ้งกนักำรทจุรติ
ที่อำจเกิดขึน้ รวมทัง้ควรจัดใหม้ีระบบงำนที่ชัดเจน ที่แสดงไดว้่ำบริษัทย่อยมีระบบที่เพียงพอในกำร
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและ
น่ำเช่ือถือ รวมถึงมีช่องทำงใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทสำมำรถไดร้บัขอ้มลูของบริษัทย่อยใน
กำรติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกับบุคคล 
ที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย และกำรท ำรำยกำรที่มีนยัส ำคญัของบริษัทย่อยไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ  
นอกจำกนี ้ตอ้งจดัใหม้ีกลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดงักลำ่ว โดยใหม้ีทีมงำนผูต้รวจสอบภำยในของ
บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ตรวจสอบระบบควบคมุภำยในตำมแผนกำรตรวจสอบที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
อนมุตัิ และใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลหรือรำยงำนผลกำรตรวจสอบไดโ้ดยตรง 
เพื่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัททรำบ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำบริษัทยอ่ยมี
กำรปฏิบตัิตำมระบบงำนท่ีจดัท ำไวอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 

(5.3) ด ำเนินกำรใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำร
ที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิทยอ่ย ตลอดจนกำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรพัยท์ี่มีนยัส  ำคญัใหบ้รษัิททรำบ
โดยครบถว้น ถกูตอ้ง และภำยในระยะเวลำที่บรษัิทก ำหนด  

(5.4) เปิดเผยและน ำส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมกำรของบริษัท
และบริษัทย่อยใหท้รำบถึงควำมสมัพนัธแ์ละกำรท ำธุรกรรมกบับริษัทย่อยในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิด
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยมีหน้ำที่แจ้งเรื่องดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรของบริษัท และบริษัทย่อยภำยใน
ก ำหนดเวลำที่สมควร เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำตดัสินหรืออนมุตัิใด ๆ ซึง่กำรพิจำรณำนัน้จะ
ค ำนึงถึงผลประโยชนโ์ดยรวมของบริษัท หรือบริษัทย่อยเป็นส ำคญั ทัง้นี ้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ
บริษัทย่อยตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ัง้
ทำงตรงและทำงออ้มนัน้ดว้ย 

(5.5) รำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทนุขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเขำ้รว่มลงทนุ
กบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่น ๆ ต่อบริษัทผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือนหรือรำยไตรมำส และ
เขำ้ชีแ้จงหรอืน ำสง่เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกรณีดงักลำ่วในกรณีที่บรษัิทรอ้งขอ  
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(5.6) ชีแ้จง น ำส่งขอ้มูลหรือเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนหรือเอกสำรใด ๆ ใหก้ับบริษัทเมื่อไดร้บั 
กำรรอ้งขอ 

(6) คณะกรรมกำรของบริษัทจะติดตำมดแูลใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม  ซึ่งเป็นตวัแทน
ของบริษัท ปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมขอบเขต หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของตวัแทนบริษัท ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกั กฎหมำย ขอ้บงัคบั และนโยบำย
ของบริษัท และเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตำมที่บริษัทก ำหนดในกำรประชุมคณะกรรมกำรของ
บริษัทย่อยและบริษัทรว่มในกำรพิจำรณำวำระที่มีสำระส ำคญัต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัท
รว่มทกุครัง้ 

(7) คณะกรรมกำรของบริษัทจะติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนของ
บรษัิทอยำ่งตอ่เนื่อง และติดตำมใหบ้รษัิทยอ่ยเปิดเผยขอ้มลู ฐำนะทำงกำรเงิน และผลด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำร
ที่เก่ียวโยงกันและรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์  และรำยกำรที่มีนัยส ำคัญอื่นใดต่อบริษัท  และ 
กำรด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม
ใหค้รบถว้นและถกูตอ้งตำมประกำศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและประกำศคณะกรรมกำร
ตลำดหลกัทรพัย ์(แลว้แตก่รณี) 

นโยบำยกำรลงทุนและกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนีใ้หม้ีผลใชบ้ังคบัตัง้แต่วนัที่  
12 พฤษภำคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม 

บรษัิท ฟินนัเซีย เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน) 
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