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นโยบายการลงทนุและการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

นโยบายการลงทุน 

บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจ โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) และไม่มีการประกอบ
ธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญเป็นของตนเอง บริษัทจึงมีนโยบายการที่จะลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผน
กลยุทธ์ที่บริษัทก าหนด เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง หรือส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอาจพิจารณาลงทุนใน
ธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตหรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือ สามารถสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน โดยบริษัทจะวิเคราะห์และพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของการลงทุน สัดส่วนการลงทุน ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น สถานะทางการเงินของบริษัท ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ  โดยการอนุมัติการลงทุนที่มีนัยส าคัญดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณา
จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามขอบเขตอ านาจการอนุมัตทิี่ก าหนด รวมถึงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ข้อบังคับ
ของบริษัท และบริษัทย่อย ข้อก าหนดอื่นใดของบริษัทในลักษณะเดียวกัน รวมถึงกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถึงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการเปิดเผยสารสนเทศ 

นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” ตามนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้หมายความถึง บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม
ที่ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่งมีลักษณะตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

บริษัทก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมขึ้น โดยก าหนดมาต รการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในระดับที่เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ติดตามดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท เพื่อ
ดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท อันจะช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ในกรณีทีม่ีการก าหนดให้การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อ
พิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของตนเพื่อพิจารณาอนุมัติการ
ท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้ ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการหรือ
ด าเนินการของบริษัทย่อยในเรื่องดังกล่าวตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องประกาศก าหนดด้วย 

อย่างไรก็ดี นโยบายนี้ใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย หรือกฎระเบียบใด ๆ ของต่างประเทศที่มีผลใช้บังคับกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ดังกล่าว และเท่าที่จะไม่ท าให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในต่างประเทศของบริษัทอาจจะเสียสิทธิประโยชน์ใด ๆ ที่พึงได้รับตามกฎหมายต่างประเทศ  

ทั้งนี้ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท  บริษัทจึงได้ก าหนดกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) บริษัทจะส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้สะท้อนสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วม เว้นแต่จะเป็นกรณีที่มีข้อจ ากัด หรือเพื่อให้เป็นตามข้อตกลงที่บริษัทผูกพันตามสัญญาที่มีอยู่ 

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยตามวรรคข้างต้นที่ได้รับการเสนอชื่อโดยบริษัทนั้น จะต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูล
รายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (WHITE LIST) และมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย
การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
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(2) การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทก่อนที่บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเข้าท ารายการ 

(2.1) การสง่บุคคลเข้าเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย และ/หรอืบริษัทร่วม  

(2.2) การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ของบริษัทย่อยที่ต ่ากว่าที่ก าหนดไว้ในนโยบายการจ่ายเงินปันผล  

(2.3) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกรณีแก้ไขในเรื่องที่ส าคัญตามข้อ (3) ด้านล่างนี้ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชมุผู้ถือ
หุ้นของบริษัทด้วยคะแนนเสียงตามที่ก าหนดในข้อดังกล่าว  

(2.4) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกรณีที ่ได้มีการก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติและด าเนินการ 
(Delegation of Authority) ของบริษัทย่อย ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

(3) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงิน ผลด าเนินงานของบริษัท หรือการก ากับดูแล
การบริหารจัดการบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่อาจสง่ผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทในการสง่บุคคล
เข้าเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยให้สะท้อนสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการที่
เป็นตัวแทนของบริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือ 
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนที่บริษัทย่อยจะด าเนินการดังกล่าว 

(4) การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการ โดยขึ้นอยู่กับขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท าเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท
ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และ/หรือ รายการที่เกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยอนุโลม 

(4.1) การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้น การลดทุน และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม
ของผู้ถือหุ้น  

(4.2) การที่บริษัทย่อยเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินของบริษัทย่อย 

(4.3) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย 

(4.4) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือแต่บางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(4.5) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นในส่วนที่ส าคัญมาเป็นของบริษัทย่อย 

(4.6) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกีย่วกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางสว่นที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่น 

(4.7) การเช่า การเช่าซื้อ หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่ส าคัญ 
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(4.8) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค ้าประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือ
การให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นที่มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย  

(4.9) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

(4.10) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

(5) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมซึ่งบริษัทได้ส่งเข้าไปเป็นตัวแทนของบริษัทมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปและการด า เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและ/
หรือบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) เว้นแต่เรื่องที่นโยบายฉบับน้ีก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น และมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(5.1) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยให้มีประสิทธิภาพและบริหารจัดการผลตอบแทนการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยอย่าง
เหมาะสม 

(5.2) ด าเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอเพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งควรจัดให้มี
ระบบงานที่ชัดเจน ที่แสดงได้ว่าบริษัทย่อยมีระบบที่เพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับการท ารายการที่มีนัยส าคัญตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ รวมถึงมีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อยในการ
ติดตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย และการท า
รายการที่มีนัยส าคัญของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าว โดยให้มี
ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทหรือบริษัทย่อย ตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจสอบ
อนุมัติ และให้กรรมการอิสระของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลหรือรายงานผลการตรวจสอบได้โดยตรง เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ
ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททราบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดท าไว้อย่างสม ่าเสมอ 

(5.3) ด าเนินการให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 
ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีนัยส าคัญให้บริษัททราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด 

(5.4) เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยให้ทราบถึง
ความสัมพันธ์และการท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยในลักษณะที่อาจกอ่ใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการท ารายการที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีหน้าที ่แจ้งเรื ่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการของบริษัท และบริษัทย่อยภายใน
ก าหนดเวลาที่สมควร เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรอือนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวม
ของบริษัท หรือบริษัทย่อยเป็นส าคัญ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสีย
หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมนั้นด้วย 

(5.5) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ต่อ
บริษัทผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืนหรอืรายไตรมาส และเข้าชี้แจงหรือน าส่งเอกสารประกอบการพจิารณากรณีดังกล่าว
ในกรณีที่บริษัทร้องขอ  

(5.6) ชี้แจง น าส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือเอกสารใด ๆ ให้กับบริษัทเมื่อได้รับการร้องขอ 

(6) คณะกรรมการของบริษัทจะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของตัวแทนบริษัท ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมที่ประกอบ
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ธุรกิจหลัก กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท และเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามที ่บริษัทก าหนดในการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในการพิจารณาวาระที่มีสาระส าคัญต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุกครั้ง 

(7) คณะกรรมการของบริษัทจะติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงานของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง และติดตามให้
บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูล ฐานะทางการเงิน และผลด าเนินงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  และ
รายการที่มีนัยส าคัญอื่นใดต่อบริษัท และการด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์  
(แล้วแต่กรณี) 

 

นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

(นายช่วงชัย นะวงศ์ และ นายสมภพ กีระสุนทรพงษ)์ 
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