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นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) รายได้หลักของบริษัทจึงพึ่งพิงเงินปันผล
ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมเป็นหลัก ดังนั้น เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะนักลงทุน และเจ้าของบริษัท บริษัทจะก ากับดูแลบริษัทย่อย และ
ติดตามดูแลบริษัทร่วมให้มีผลการด าเนินงานที่ดี และสามารถจ่ายเงินปันผลให้แกบ่ริษัทตามแนวทางและนโยบายที่บริษัทก าหนด เพื่อให้บริษัทสามารถจา่ยเงนิปัน
ผลให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ บริษัทจึงก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษัท ดังนี้ 

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการของบริษัทภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและ
การจัดสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นโดย
ค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ 
ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดในสัญญากู้ยืมเงิน และความเหมาะสมอื่น ๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างระมัดระวัง  

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้นได้ โดยบริษัทจะรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยอยู่ภายใต้อ านาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทย่อยและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละ
บริษัท ซึ่งจะต้องจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย ภายหลังหักภาษีเงิ นได้นิติบุคคล และ
เงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทย่อยแตล่ะบริษัท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นโดย
ค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ 
ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดในสัญญากู้ยืมเงิน และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทพิจารณา
เห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 

อนึ่ง กรณีที่บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนรวมทั้งปีต ่ากว่า อัตราที่ก าหนดข้างต้น บริษัทย่อยต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตาม
ข้อบังคับของบริษัทย่อย หรือข้อก าหนดอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน (แล้วแต่กรณี) 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป 

 

 

(นายช่วงชัย นะวงศ์ และ นายสมภพ กีระสุนทรพงษ)์ 
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บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) 


