
 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั 

บรษิทั ฟนินัเซยี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) 

  



นโยบายการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั 

บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทมีนโยบาย
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท น าข้อมูลใดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนทั่วไป 
(“ข้อมูลภายใน”) หรือข้อมูลใดที่กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทในอันที่จะท าให้บริษัทเสียหาย หรือเสียเปรียบ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงข้อมูลผล
การด าเนินงาน ข้อมูลทางการค้า หรือข้อมูลอื่นใดของกลุ่มบรษิัทที่ยังไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชน (“ความลบัทางธรุกจิ”) ไปเปิดเผยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมไป
ใช้ หรือน าไปแสวงหาประโยชน์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ อันก่อให้เกิดการได้เปรียบบุคคลอื่น ไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
รวมทั้งต้องไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ดังนั้น บริษัทจึงได้
ก าหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังต่อไปนี ้

1. การรายงานการเปลี่ยนแปลงถือหลักทรัพย์ 

(1) บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยเกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของ
บริษัทและสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือหลักทรัพย์ของบริษัท ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการหรือผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและการถือหุ้น
รวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น (รวมเรียกว่า “บุคคลที่เกี่ยวข้อง”) 

(2) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือ
หลักทรัพย์ของบริษัทของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามประกาศที่
ออกตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พรบ. หลักทรัพย์”) 
โดยให้จัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่ เลขานุการบริษัทในวันเดียวกันกับที่ส่งรายงานดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  

ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม อันเป็นส่วนหนึ่งของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี กรณีผู้มีหน้าที่รายงานประสงค์จะท า
การซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างองิกับราคาหรอืหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ผู้มีหน้าที่รายงานแจง้ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อน
ท าธุรกรรมอย่างน้อย 1 วันท าการ โดยแจ้งผ่านเลขานุการบริษัทฯ  

2. การห้ามใช้ข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ที่ได้รับทราบหรือครอบครองข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัท จะต้องงดซื้อหรือขายหลักทรัพยข์อง
บริษัท หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือหลักทรัพย์ของบริษัท หรือน าข้อมูลดังกล่าวไปแสวงหาประโยชน์ไม่
ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ ก่อนที่ข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน เว้นแต่จะเป็นไปตามมาตรา 242 ของ
พรบ. หลักทรัพย์ รวมทั้งห้ามมิให้บุคคลดังกล่าวเปิดเผยข้อมูลภายในให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นต่อสาธารณชน  

ทั้งนี้ ห้ามมิให้บุคคลข้างต้นรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องซื้อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผูกพนัตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อา้งอิงกบั
ราคาหรือหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง
ภายหลังจากที่งบการเงินของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว (Black Out Period) 

(2) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทใช้ข้อมูลภายในหรือความลับทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลับทางธุรกิจ
ของคู่ค้าซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลใด ซื้อ 
หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท และเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือหลักทรัพย์



ของบริษัทไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม ไม่ว่าการใช้ข้อมูลดังกล่าวจะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่กลุ่มบริษัท และคู่ค้าหรือไม่ก็ตาม และไม่ว่าการ
กระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ตอ่ตนเอง หรือบุคคลใดก็ตาม รวมถึงไม่น าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์เพือ่ใหบุ้คคลใด
กระท า หรืองดเว้นกระท าการใด ๆ เพื่อให้ตน หรือบุคคลใดได้รับผลประโยชน์โดยที่ตนจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. การเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัท ต้องเก็บรักษาข้อมูลภายในดังกล่าวด้วยความ
ระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในรั่วไหลออกไปภายนอก 

(2) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใ น
ดังกล่าว เพื่อป้องกันการที่ข้อมูลภายในอาจถูกน าไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(3) บริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่ท าให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลภายในจะไม่รั่วไหล และไม่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ใน
การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

(4) การเปิดเผยข้อมูลภายในตอ่สาธารณะรวมถงึการสือ่สารข้อมูลใด ๆ  ที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลภายในตอ้งไดร้ับความเหน็ชอบจากประธานเจา้หน้าที่บรหิาร
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น 

(5) บริษัทจะด าเนินการจัดให้มีข้อตกลงในการรักษาความลับกับที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการอื่นก่อนที่จะให้บุคคลดังกล่าวเข้าถึงธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับข้อมูลภายใน 

4. บทลงโทษ 

(1) หากมีการกระท าอันฝ่าฝืนนโยบายนี้ บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน 

(2) บุคคลซึ่งไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพรบ. หลักทรัพย์ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ยังอยู่ภายใต้บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพรบ. หลักทรัพย์ 

ทั้งนี้ ให้บริษัทย่อยน านโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในฉบับน้ีไปปรับใช้โดยอนุโลม  

 

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในนี้ ให้มีผลใช้บังคับตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

 


