
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

บรษิทั ฟนินัเซยี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) 

  



 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลการจัดการของบรษิัท การก าหนดวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และ
กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท และการด าเนินการ
อย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใต้หลักก ากับดูแลบริษัทที่ดี (Good Corporate Governance) รวมถึงการมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทอีกด้วย 

2. องค์ประกอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมการจ านวนอย่างน้อยห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบ
สอง (12) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

(2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่ง (1) ในสาม (3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม 
(3) คน 

(3) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรอ งประธาน
กรรมการบริษัทก็ได้ 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการของบริษัทต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

(2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด  รวมถึงมีความรู้และความ
ช านาญดังนี้  

ก) ความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ในการบริหารจัดการเชิงมหภาค  

ข) ความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์เฉพาะด้าน เช่น กฎหมาย บัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น  

ค) ความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ด้านอื่น ๆ เช่น การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและความยั่งยืน เป็นต้น  



 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในนิติ
บุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่น 
เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

(4) กรรมการบริษัทแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
ของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

(5) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไปด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัทฯ จดทะเบียนอื่น (ยกเว้นบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทฯ) เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

(6) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตามที่บริษัท
ก าหนดดังต่อไปนี้ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้า
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นใดในท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระ
หนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวน
ใดจะต ่ากว่า ทั ้งนี ้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี ่ยวโยงกันตา มประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม ส าหรับการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว 
ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 



 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญช ีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกีย่วข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 
การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

4. การเลือกตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลจะเป็นผู้ท าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3. 
ข้างต้น และน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบรายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ และเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งต่อไป  

(2) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้น เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง ( 2) เดือน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้ารับต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณี
ดังกล่าวให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 

(3) กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกินเก้า (9) ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ใน
กรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว  

(4) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับ



 

ต าแหน่งได้ ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

นอกจากกรณีพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) เสียชีวติ 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือมีลักษณะที่แสดงถงึ
การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

(ง) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

(จ) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

5. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้นมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกราย  

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท แผนการด าเนินธุรกิจและงบประมาณประจ าปี 
รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการลงทุนในธุรกิจใดๆ  และควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการของกลุ่มบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ (1) ครั้ง 

(3) ก ากับดูแลให้กลุ่มบริษัทมีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ รวมทั้ง
สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าให้แก่ธุรกิจ  

(4) พัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของกลุ่มบริษัท เพื่อให้กลุ่มบริษัทเป็นหนึ่งในบริษัทชั้นน าของอุตสาหกรรม 

(5) พิจารณาก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่องจ านวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้งคุณสมบัติที่หลากหลาย 
เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตามที่คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ 

(6) แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหาร
และก ากับความเสี่ยง คณะกรรมการเทคโนโลยี และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตาม
ความเหมาะสม โดยค านึงถึง ขนาด ความซับซ้อน ลักษณะธุรกิจและความเสี่ยง ตลอดจนกลยุทธ์และการด าเนินงานในระยะยาวของกลุ่มบริษัท  



 

(7) พิจารณาอนุมัติคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท 
ตามที่คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ 

(8) พิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ตามที่คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ 

(9) แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิหรือเพื่อพิจารณาอนุมัติหรอืเพือ่น าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัตติ่อไป (แล้วแต่กรณี) และในการพิจารณา
ค่าตอบแทนควรค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาทความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละ
ท่าน 

(10) แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนพิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน และการก าหนดค่าตอบแทน
ส าหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ 

(11) ก ากับดูแลให้มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยและปร ะธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอเพื่อให้บริษัทบรรลุ วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 

(12) ก าหนดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง รวมถึงก ากับดูแล
ให้มีบุคคลเพื่อท าหน้าที่บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

(13) ก ากับดูแลให้กลุ่มบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งมีโครงสร้าง
องค์กรที่เอื้อต่อการท าหน้าที่ ควบคุม ก ากับ และตรวจสอบ (Three Lines of Defense) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารและก ากับความเสี่ยงก ากับ
ดูแลให้กลุ่มบริษัทมีกรอบการก ากับดูแลความเสี่ยงที่ดีและมีประสิทธิภาพ (Risk Governance Framework) และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงความเสี่ยง 
(Risk Culture) และคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(14) พิจารณา อนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นเกี่ยวกับการท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ (หากมูลค่าของธุรกรรมไม่เข้าข่าย
เงื่อนไขที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ซึ่งรวมถึงรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการที่เกี่ยวโยงกันของกลุ่มบริษัท 
ตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท 

(15) ก ากับดูแล ควบคุม ป้องกัน และจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างกลุ่มบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท 
หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ
กลุ่มบริษัท ในลักษณะที่ไม่สมควร ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท า หรือมีการเปลี่ยนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท ให้
กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า 

(16) พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าท าธุรกรรมระหว่าง กลุ่มบริษัทกับกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดเป็นกรอบการด าเนินการของฝ่ายจัดการ และเป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

(17) ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยท ารายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การ
ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ และข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ให้ครบถ้วนถูกต้อง 



 

(18) จัดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแสและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อหรือ
ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมายได้โดยตรง 

(19) ให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้า
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและผลการด าเนินงาน
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

(20) ดูแลให้บริษัทแต่งตั้งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในจ านวนที่สะท้อนสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 
เพื่อดูแลและรักษาผลประโยชน์ และผลตอบแทนจากการลงทุนที่บริษัทควรจะได้รับ และมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
และผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้มีการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

(21) ด าเนินการให้กลุ่มบริษัทมีระบบงานบัญชี ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินที่เหมาะสม จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการ
จัดท าและเปิดเผยงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีความถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  

(22) พิจารณาเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ 
ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(23) พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีและพิจารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง
พิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและพิจารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(24) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

(25) พิจารณาและก ากับดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

(26) ก ากับดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ของบริษัท รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติแผนหรือ
กลไกในการแก้ไขหากเกิดปัญหา 

(27) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ การรักษา
ความน่าเชื่อถือและความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจน
บุคคลที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

(28) ก ากับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องส าคัญของบริษัท  

(29) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท และด าเนินการในวัน
ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

(30) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 



 

(31) แต่งตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ และคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

(32) พิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทอย่างเป็นธรรม 

(33) พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์ในการสรรหาของที่ปรึกษาของบริษัท และนโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของที่ปรึกษาของบริษัท 
ตามที่คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ 

(34) พิจารณาและทบทวนเกณฑ์ในการประเมินผล ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี อย่างน้อยปีละ ( 1) ครั้ง 
รวมทั้งจัดท ารายงานของคณะกรรมการบริษัท 

(35) ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 

6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยหก (6) ครั้งต่อปี โดยให้มีการประชุมอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อหนึ่ง (1) ครั้ง และ
กรรมการบริษัททุกคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็บสิบห้า (75) ของจ านวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัททั้งหมด เว้นแต่มีเหตุผลและความ
จ าเป็นอันสมควร ทั้งนี้ ในเดือนที่ไม่ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทควรก าหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการด าเนินงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบในเดือนที่ไม่ได้จัดให้มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของ ฝ่ายจัดก ารได้อย่าง
ต่อเนื่องและทันการณ์ 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระและ
เอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กรรมการไดม้ี
เวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

(3) ในกรณีที่กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่
ประธานคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย ก าหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

(4) ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ ให้กรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ  

(5) การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยต้องมีระบบการควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

(6) กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียออกจากที่ประชุมระหว่างพิจารณา
เรื่องนั้น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

  



 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมดจึงจะครบ
เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  หากมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ในที่ประชุม ให้รอง
ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  

(2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่อง
ใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

(3) ในขณะที่คณะกรรมการบริษัทออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทนั้น ต้องมีกรรมการบริษัทอยู่ในที่ประชุมจ านวนไมน่้อย
กว่าสอง (2) ในสาม (3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

(4) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หนึ่งเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด 

(5) ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทว่างลงจนจ านวนกรรมการน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท าการในนามของ
คณะกรรมการบริษัทได้เฉพาะการจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่ง (1) 
เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม  

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทนี้ ให้มีผลใช้บังคับตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

 

 

 


