
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการเทคโนโลย ี
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 กฎบตัรคณะกรรมการเทคโนโลย ี

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการเทคโนโลยขีองบริษัทจัดตัง้ขึน้เพือ่ชว่ยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลทิศทาง ภาพรวมด้านเทคโนโลยี และการใช้ข้อมลู
ของกลุ่มบริษัท ให้มีความมั่นคง ทันสมัย ปลอดภัยและสอดคล้องกับเป้าหมายธุรกิจในอนาคต ตลอดจนการมีธรรมาภิบาลที่ดี และน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มาใช้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล รวมทั้งสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดกลยุทธ์ระยะยาวด้าน
เทคโนโลยีของกลุ่มบริษัท    

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการเทคโนโลยีประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อยสาม (3) คน โดยคณะกรรมการเทคโนโลยีจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง และ
อาจประกอบด้วยบุคคลที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารของบริษัทอีกจ านวนหนึ่งก็ได้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการเทคโนโลยีหนึ่ง (1) คน เป็นประธาน
คณะกรรมการเทคโนโลยี และให้คณะกรรมการเทคโนโลยีแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยีเพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
เทคโนโลยีเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม โดยเลขานุการควรเป็น
บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาเทคโนโลยี 

3. คณุสมบตัขิองกรรมการเทคโนโลย ี

กรรมการเทคโนโลยตีอ้งเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติ ดังนี ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ความซื่อสัตย์สุจริต มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจที่
จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการเทคโนโลยี 

(2) มีเวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท 

(3) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

(4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของกลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือ
ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

4. การแตง่ตัง้และวาระการด ารงต าแหนง่ 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้นซึ่งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการเทคโนโลยี โดยกรรมการเทคโนโลยีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสาม (3) ปี และให้เป็นไปตามวาระ
การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ กรรมการเทคโนโลยีซึ่งพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เทคโนโลยีได้อีก 



ในกรณีที่กรรมการเทคโนโลยีครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีจ านวนกรรมการเทคโนโลยี
ต ่ากว่าสาม (3) คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการเทคโนโลยีรายใหม่ให้มีจ านวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันที่มี
จ านวนกรรมการเทคโนโลยไีม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเทคโนโลยี 

กรรมการเทคโนโลยีจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) เสียชีวติ 

(ข) ลาออก โดยกรรมการเทคโนโลยีคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

(ค) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการเทคโนโลยี 

(ง) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้้นจากต าแหนง่ 

ในกรณีที่กรรมการเทคโนโลยีพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม
เข้าเป็นกรรมการเทคโนโลยีแทน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการเทคโนโลยีแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการเทคโนโลยีได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการเทคโนโลยีแทน 

5. อ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบ 

(1) ก ากับดูแลกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยี และสถาปัตยกรรมด้านระบบงานของกลุ่มบริษัทเพื่อให้มั ่นใจว่ามีความสอดคล้องกับเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของบริษัท ซึ่งรวมถึงบูรณาภาพของการให้บริการด้านเทคโนโลยี และการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี  ตลอดจนการส่งเสริม
การปฏิบัติงานที่ดีด้านเทคโนโลยีเพื่อให้สอดคล้องกับค่านิยมหลักของบริษัท 

(2) ทบทวนและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยี ความเสี่ยง ประสิทธิภาพ และงบประมาณ 

(3) ร่วมกับคณะกรรมการบริษัทในการอนุมัติเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับทิศทางการด าเนินงานและนโยบายด้านเทคโนโลยี รวมทั้งให้ค าแนะน าต่อ
คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับพัฒนาการและผลกระทบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยี 

(4) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีที่จะน ามาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได้  

(5) ประชุมกับผู้บริหารของกลุ่มบริษัท เพื่อตดิตามและให้ค าแนะน าด้านการจัดการเทคโนโลยี 

(6) น าเสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ “สถานการณ์ด้านเทคโนโลยี” นอกจากนี้ หากคณะกรรมการเทคโนโลยีเห็นว่า
ประเด็นใดมีความส าคัญ คณะกรรมการเทคโนโลยีจะพิจารณาน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและก ากับ
ความเสี่ยง  คณะกรรมการตรวจสอบ (แล้วแต่กรณี) ตามความเหมาะสม เพื่อประสานงานเทคโนโลยีกับงานด้านอืน่ ๆ ให้มีความสอดคล้องกัน 

(7) น าเสนอความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้ตระหนักถึงความส าคัญของ
เทคโนโลย ี

(8) ก าหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานและรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอ
ให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งจัดการให้มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับชั้น ของกลุ่มบริษัทรับทราบ ยอมรับ และ
ปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด 



(9) อนุมัติการสอบทานและปรับปรุงเนื้อหาในขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงได้ทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 

(10) ดูแลการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(11) จัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั้งป้องกัน
ไม่ให้มีการน าข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต 

(12) พิจารณาและทบทวนเกณฑ์ในการประเมินผล ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเทคโนโลยีและเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัททราบ รวมทั้งจัดท ารายงานของคณะกรรมการเทคโนโลยี  

(13) ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสภาวการณ์หรืออย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี 

(14) ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และผลักดันให้เกิดการปฏิบัติตามพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทั่วทั้งองค์กร ตลอดจนให้ความเห็นเกี ่ยวกับ
แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การบรรเทาความเสี่ยง การจัดท าและแก้ไขนโยบายหรือคู่มือปฏิบัติงาน และ กิจกรรม
สนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(15) ให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดรับกับกลยุทธ์ เป้าหมายของ
องค์กร ตลอดจนข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการ และผลกระทบต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

(16) ติดตามความคืบหน้าของผลการด าเนินงานให้สอดรับกับกลยุทธ์ เป้าหมายขององค์กร ตลอดจนติดตามประเด็น ช่องว่าง (Gap) ของพ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แผนบรรเทาความเสี่ยง และ ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด 

(17) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 
6. การประชมุ 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยตีามที่ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยเีห็นสมควร แต่ให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละสี่ (4) ครั้ง 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยี ให้ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยหีรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อม
ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม ให้กรรมการเทคโนโลยทีุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วันก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการเทคโนโลยีได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทให้สามารถแจ้งการ
นัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

(3) การประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยอีาจท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยตอ้งมีระบบการควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 



7. องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสยีง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยี ต้องมีกรรมการเทคโนโลยเีข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเทคโนโลยีทั้งหมดจึงจะครบ
เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการเทคโนโลยีซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ
เทคโนโลยีคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

(2) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการเทคโนโลยีคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่ง (1) เสียง เว้นแต่กรรมการเทคโนโลยีซึง่มีส่วนได้เสียงในเรื่อง
ใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีหรือผู้ที ่ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีมอบหมายเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อทราบทุกครั้ง 

 
 

 


